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ANNEXE A. ÉCHELLE SALARIALE 2022-2023 
Salaire annuel basé sur un horaire de 35 h/semaine, 52 semaines par année (incluant les vacances)  

Classification des postes

A Adjoint administratif

B Technicien

C Professionnel

D Coordonnateur/chargé de projets

E

Grille en vigueur au 1er avril 2021

Classe Échelon 1 Échelon 2 Échelon 3 Échelon 4 Échelon 5 Échelon 6 Échelon 7 Échelon 8 Échelon 9 Échelon 10

A 32 191 33 076 33 985 34 920 35 880 36 867 37 881 38 923 39 993 41 093
B 34 337 35 281 36 251 37 248 38 272 39 325 40 406 41 517 42 659 43 832
C 38 629 39 691 40 782 41 904 43 056 44 240 45 457 46 707 47 992 49 311
D 40 775 41 896 43 048 44 232 45 448 46 698 47 982 49 302 50 658 52 051
E 53 651 55 126 56 642 58 200 59 801 61 445 63 135 64 871 66 655 68 488

Classification des postes

A

B

C

D

E

F

Indexation au 1er avril 2022 (IPC =3,5 % (RMR) Source : Institut de la statistique du Québec)

Classe Échelon 1 Échelon 2 Échelon 3 Échelon 4 Échelon 5 Échelon 6 Échelon 7 Échelon 8 Échelon 9 Échelon 10

A 33 317 34 233 35 175 36 142 37 136 38 157 39 207 40 285 41 393 42 531
B 35 538 36 516 37 520 38 552 39 612 40 701 41 820 42 971 44 152 45 366
C 39 981 41 080 42 210 43 371 44 563 45 789 47 048 48 342 49 671 51 037
D 42 202 43 362 44 555 45 780 47 039 48 333 49 662 51 028 52 431 53 873
E 48 333 49 662 51 028 52 431 53 873 55 354 56 876 58 440 60 048 61 699
F 55 529 57 056 58 625 60 237 61 894 63 596 65 344 67 141 68 988 70 885
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