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COMITE DE BASSIN DE LA RIVIERE CHAUDIERE

AVIS DE CONVOCATION
143 réunion du conseil d’administration

Date: Jeudi 21 avril 2022

Heure: 19h

Endroit : MAPAQ
675, route Cameron, bureau 100
Sainte-Marie (Québec)
GCoE 3v7

Confirmer votre absence par téléphone au 418-389-0476 poste 1 ou par courrier
électronique a adjoint@cobaric.gc.ca

ORDRE DU JOUR
R = Nécessite une prise de décision et le vote d'une résolution

Section administrative COBARIC
1. Ouverture de I'assemblée et vérification du quorum

1.1. Démission de M. Georges Allen (doc. 1.1)

1.2. Quittance des observateurs a la Ville de Lévis (Jéréme Carrier et Christian
Guay)

1.3. Accueil des nouveaux administrateurs (MRC du Granit, MRC de Beauce-
Sartigan et Ville de Lévis)

2. Adoption de l'ordre du jour (doc. 2)
2.1. Déclaration d'intéréts des administrateurs

3. Lecture et adoption du procés-verbal de |la rencontre du CA du 17 février 2022
(doc. 3)

4. Suivi du procés-verbal de la 142 rencontre. (doc. 3)

5. Dépdbt du proces-verbal de la 45erencontre du comité exécutif du 9 février 2022
(doc.5)

6. Etat des résultats au 31 mars 2022 et dépét de la liste des comptes payés des Visa
de janvier, février et mars 2022 (doc. 6, 6.1, 6.2, 6.3 et 6.4)

7. Prévisions budgétaires 2022-2023 (doc.7)
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La mission du COBARIC est d’organiser, dans une perspective de développement durable, la gestion intégrée de l'eau a I'échelle du
bassin versant de la riviere Chaudiere. Le COBARIC agit aupres des usagers de I'eau du bassin versant de la riviere Chaudiére, afin
de favoriser la pérennité de la ressource eau, par la concertation et la participation des usagers de I'eau du territoire.
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8. Plan d'action du COBARIC
R 8.1. Présentation du plan d'action 2021-2022 final (doc.8.1)
R 8.2. Présentation du plan d'action 2022-2023 (doc.8.2)
R 9. Proposition du calendrier des rencontres 2022-2023 (doc.9)
R 10. Proposition du contrat de travail pour la DG (doc.10)
Section administrative PROJETS et PDE
1. Correspondances
R 11.1. Lettre de confirmation de la contribution du COBARIC pour le projet : «
Evaluation des actions agricoles pouvant avoir une incidence sur la qualité de
'eau potable souterraine et de surface du bassin versant des iles Brllées »
réalisé par Josiane Lefebvre, agr. — 17 février 2022 (doc. 11.1)
R 1.2. Lettre d’'appui du COBARIC pour le projet : « Analyse caractéristique du lac
Jolicoeur et élaboration d'un PDE » de I'Association des riverains du lac
Jolicoeur — 17 mars (doc.11.2)
R 11.3. Lettre d'appui au « Projet collaboratif pour une meilleure gestion des eaux
pluviales » du Conseil de bassin de la riviere Etchemin — 21 mars 2022
(doc.11.3)
R 11.4. Lettre d’appui pour le projet : « d'amélioration des bandes riveraines le long
de la riviere Nadeau » au Club-conseil Agro-champs — 31 mars 2022 (doc.11.4)
12. Rapport d'activités (doc. 12)
12.1. Rapport des acteurs (doc. 12.1)
13. PDE
R 13.1. Problématiques prioritaires et objectifs de conservation des milieux humides
et hydriques (doc. 13.1)
R 13.2.Présentation et validation du suivi de la mise en ceuvre des actions du PDE
2021-2022 (livrables) (doc. 13.2,13.2.1)
13.3.Etapes a venir
14. Varia
15. Levée de I'assemblée
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