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PROCES-VERBAL DU COMITE DE BASSIN
DE LA RIVIERE CHAUDIERE
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PROVINCE DE QUÉBEC

Scott
Beauce-Nord

Le 19 avril 2022
Procès-verbal de la quarante-sixième rencontre du comité exécutif du COBARIC qui s’est tenue le 19 avril 2022.
Les membres suivants étaient présents :

M. Daniel Samson

M. Luc Proulx
Mme Jenny Lehoux

Aucun membre n’était absent.
Étaient également présents : Mme Véronique Brochu, directrice générale, M. Jean-Sébastien Delisle, adjoint administratif, et Mme Marie-Ève Théroux, coordonnatrice de projets, à partir de 20h45.
1. Ouverture de l’assemblée et vérification du quorum

L’assemblée est ouverte à 19h03. Le quorum est atteint.
M. Jean-Sébastien Delisle, employé au COBARIC depuis tout récemment, se présente aux membres et ces derniers se présentent à leur tour à M. Delisle.
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour

L’ordre du jour a été transmis avant la rencontre. Le varia demeure ouvert.
Résolution CE46/19042022/001

Il est proposé par Madame Jenny Lehoux
appuyé par Monsieur Daniel Samson
et résolu à l’unanimité

D'ADOPTER l’ordre du jour.
3. Adoption et suivi du procès-verbal du CE du 9 février 2022
Le procès-verbal de la dernière rencontre du comité exécutif est présenté.

Résolution CE46/19042022/002
Il est proposé par Monsieur Daniel Samson

appuyé par Madame Jenny Lehoux
et résolu à l’unanimité

D'ADOPTER le compte-rendu du CE de la 45e rencontre.
4. Comptes payés et Visa de janvier, février et mars 2022
La directrice présente la liste des comptes payés et les reçus Visa pour les mois de janvier, février et mars 2022.
Résolution CE46/19042022/003
Il est proposé par Madame Jenny Lehoux
appuyé par Monsieur Daniel Samson
et résolu à l’unanimité

D'ADOPTER la liste des comptes payés et les Visa de janvier, février et mars 2022.
5. Préparation pour le CA (recommandations)
5.1 État des résultats au 31 mars 2022
La direction présente l’état des résultats au 31 mars 2022. 
La direction mentionne que plusieurs montants de subvention sont toujours à recevoir, et n’ont pu être comptabilisés dans l’état actuel des résultats. 
La direction explique qu’une de ces subventions manquantes est liée au Programme de soutien aux enjeux de l’eau du MELCC concernant la rivière des Fermes. Des actions n’ont pu être réalisées dans le cadre du projet dû à l’arrimage avec le milieu municipal quant à ces aménagements. Cependant, le projet a eu de belles retombées avec les travaux publics des municipalités et ce qui a été réalisé est porteur.
5.2 Prévisions budgétaires 2022-2023

La direction présente les prévisions budgétaires du COBARIC pour la période 2022-2023. On interroge la direction sur ce que le montant des assurances comprend.
Résolution CE46/19042022/004
Il est proposé par Monsieur Daniel Samson

appuyé par Madame Jenny Lehoux

et résolu à l’unanimité

DE RECOMMANDER au conseil d’administration les prévisions budgétaires pour 2022-2023 telles que proposées.
5.3 Plan d’action 2021-2022
La directrice présente le plan d’action pour la période 2021-2022.

Résolution CE46/19042022/005
Il est proposé par Madame Jenny Lehoux

appuyé par Monsieur Daniel Samson

et résolu à l’unanimité

DE RECOMMANDER au conseil d’administration le plan d’action 2021-2022 tel que proposé.

5.4 Plan d’action 2022-2023

La direction présente le plan d’action pour la période 2021-2022.
On interroge la direction sur le projet d’échange Québec-Wallonie relativement au temps nécessaire et aux ressources financières disponibles.
On questionne sur la responsabilité financière de la participation du COBARIC à la réception du 26e rendez-vous des OBV.

On interroge aussi la direction sur le bien fondé d’une révision de la planification stratégique. La direction va rechercher ce que le COBARIC possède déjà à l’interne. Le tout serait pertinent dans le cadre du nouveau Plan directeur de l’eau qui prendra place en 2024-2034 selon la direction.
Résolution CE46/19042022/006
Il est proposé par Monsieur Daniel Samson

appuyé par Madame Jenny Lehoux
et résolu à l’unanimité

DE RECOMMANDER au conseil d’administration le plan d’action pour 2022-2023 et d’informer les membres des interrogations soulevées par le comité exécutif.
6. Demande des employés du COBARIC pour la modification des taux de déplacements tel que prévu à l’annexe C pour 2022-2023

Les employés du COBARIC font la demande au comité exécutif d’augmenté les frais kilométriques en raison des prix de l’essence. Tel que précisé à l’annexe C de la politique de gestion du personnel du COBARIC, il est proposé une augmentation de 0,45$/km à 0,55$/km, et de 0,55$/km à 0,62$/km si covoiturage ou remorque. Les membres demandent si le COBARIC a prévu cela dans ses projets déjà alloués. La direction mentionne que l’on est présentement à 0,55$/km et que dans les projets ou offres de service à venir, le tout sera ajusté en conséquence, soit à 0,62$/km. Puisque l’annexe C est révisée annuellement par les membres du comité exécutif et qu’une revue à la baisse est toujours envisageable selon le contexte économique futur, les membres présents acceptent la proposition.
Résolution CE46/19042022/007
Il est proposé par Madame Jenny Lehoux 
appuyé par Monsieur Daniel Samson
et résolu à l’unanimité

D’APPROUVER l’annexe C pour 2022-2023 selon les nouveaux tarifs kilométriques proposés.
7. Volet ressources humaines
7.1 Embauche d’un adjoint administratif
M. Jean-Sébastien Delisle présente son horaire de travail, soit 20h par semaine, du lundi au jeudi, les vendredis selon les besoins.
7.2 Fin du stage en programmation

La direction présente le travail des stagiaires soit le carnet du pêcheur et les données qualitatives de l’eau.
7.3 Évaluation annuelle de la direction générale

Excellent rendement selon tous. L’évaluation annuelle est à venir.
7.4 Recommandation au CA du contrat de travail annuel de la direction générale

Résolution CE46/19042022/008
Il est proposé par Monsieur Daniel Samson

appuyé par Madame Jenny Lehoux
et résolu à l’unanimité

DE RECOMMANDER au conseil d’administration le contrat de travail annuelle de la direction générale tel que proposé.
8. Présentation du projet « Gestion intégrée des débits de pointe et des sédiments dans le bassin versant de la rivière des Fermes »
Mme Marie-Ève Théroux rejoint la rencontre pour présenter au comité les actions réalisées dans le cadre du Programme de soutien régional aux enjeux de l’eau (PSREE) dans le bassin versant de la rivière des Fermes, et des actions à venir dans le cadre du Programme affluents maritimes (PAM) dans les prochains mois dans le but de déposer un 2e volet du projet PAM, en particulier des aménagements supplémentaires dans le BV des Fermes. Malgré le succès des aménagements réalisés, il est important de mentionner qu’un montant substantiel a du être retourné au bailleur de fonds à défaut d’avoir pu réaliser toutes les activités sur le terrain avec les partenaires, plus particulièrement le milieu municipal. Le passage à l’action et la courte durée du projet ont été plus difficile que prévu. La concertation et les ententes devraient être préalables à un dépôt ou inclus dans ce dernier. C’était le cas de ce projet, mais la durée de ce dernier a nui aux aménagements possibles. Une gestion plus serrée du projet aurait dû également être fait par l’équipe interne.
9. Varia
Aucun varia n’est ajouté.
10. Levée de l’assemblée 
Résolution CE46/19042022/009
Il est proposé par Monsieur Daniel Samson

et résolu à l’unanimité

DE LEVER la rencontre.
L’assemblée prend fin à 21h27.
___________________
     ___________________

M. Luc Proulx
    Mme Véronique Brochu
1er Vice-Président 
    Secrétaire
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