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Cartable de l’administrateur
1. Contexte

1.1 La loi sur l’eau et le cadre de référence
Une description du contexte réglementaire.

1.2 La gestion intégrée de l’eau par bassins versants
Une définition de bassin versant et de la gestion intégrée de l’eau par bassins versants, et pourquoi cela est important.
2. Notre bassin versant
2.1 La carte du territoire
Une carte du territoire telle que présentée dans notre rapport annuel et dans notre PDE.

2.2 Liste des municipalités
La liste des municipalités sur notre territoire, accompagnant la carte.

2.3 Enjeux du Plan directeur de l’eau (PDE) 
Un résumé des 4 enjeux du PDE

2.4 Problématiques priorisées du Plan directeur de l’eau (PDE) 
Présentation des problématiques prioritaires du PDE et des Objectifs de conservation des milieux humides et hydriques

2.5 Plan d’action et échéancier annuel du PDE
Un résumé de notre plan d’action de l’année en cours. Sera ajusté à chaque année.
3. Constitution
3.1 Historique
Historique, moments charnières, projets structurants définissant le COBARIC.

3.2 Lettres patentes

3.3 Règlements généraux

3.4 Mission et mandats du COBARIC

4. Conseil d’administration
4.1 Rôles et responsabilités des administrateurs
Une description plus détaillée que les règlements généraux des rôles et responsabilités de chacun des membres,

4.2 Structure organisationnelle du COBARIC
Un schéma de la structure organisationnelle, telle que présentée dans le rapport annuel.

4.3 Composition des membres 
Liste des membres actuels du conseil d’administration.

4.4 Coordonnées
Coordonnées professionnelles des membres du CA et de l’équipe de direction du COBARIC

4.5 Calendrier des rencontres
Calendrier des rencontres de CA pour l’année en cours
5. Comité exécutif
5.1 Composition et mandats
Une courte description des rôles et responsabilités de chacun des membres, et des mandats du CE en général.
6. Administration
6.1 Budget prévisionnel annuel adopté

6.2 Plan d’action annuel adopté

6.3 Convention statutaire en cours
Une copie de la convention en cours avec le Ministère de l’environnement (statutaire)
7. Planification stratégique
7.1 Lorsqu’elle sera existante

7.2 Échéancier

7.3 Forces et faiblesses
Présentation des forces et des faiblesses identifiées par les acteurs et les employés afin de mieux comprendre la dynamique actuelle dans laquelle évolue le COBARIC.
8. Actions des partenaires
Section où chaque acteur sélectionne au minimum une action à laquelle il désire adhérer en cours d’année.
8.1 Municipal

8.2 Forestier

8.3 Agricole

8.4 Environnement

8.5 Associations riveraines

8.6 Citoyen
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