
• Présentation du calendrier des consultations
• Profil des acteurs (11 entretiens à venir)
• Présentation des comptes-rendus pour commentaires
• Présentation des fiches vulgarisées
• Suivi sur les personas
• Modification des catégories de problématiques (21 au 

lieu de 23)
• Stratégie de mobilisation
• Vision de la mobilisation – 16 mars 

10. Suivi PDE



Planification des consultations PDE 
2023 (10.1)

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août
Septembr

e
Octobre

Novembr
e

Décembre

Consultation 1 –
LUNDI 19 JUIN 
MHHR-PM

Consultation 1 
Érosion / 
transport 
sédimentaire –
27 SEPT-PM

Jeudi 16 
février 

Jeudi 16 
mars –
vision 

mobilisation

Jeudi 20 
avril + 

approbation 
vision CA

AGA 15  Juin  
+ CA avec 

approbation 
préliminaire 

des EEE + 
PESTICIDES 

+ 
INONDATIO

N

Consultation 
Pesticides 2 
26 avril)

CA  sur le PDE : de 
présentation du 
nouveau PA –
commentaires pour 
modification + 
consultation du CA sur la 
totalité et sur la 
cohérence entre les 5 
problématiques 
priorisées + APPRO 
STRATEGIE

1er dec 23 : 
dépôt strat
mobilisation 

Consultation 
2 EEE- 30 
MARS PM

Consultation 
2 inondation 
(-16) mai 
PM

Consultation 2 
MHHR 7 
SEPTEMBRE PM

Consultation 
2 SEDIMENT 
– 1ER PM

Comité vision 
– présentation 
vision  finale

Comité vision –
remue méninge 
objectif – action 

strat mobilisation ( 
à distance) 

Comité vision –
PA  + CIBLES ET 
INDICATEURS + 

ACTIONS  

CA  Soumission 
PA STRAT 

MOBILISATION 
pour 

commentaires 

Comité vision 
– sondage 

concertation



Consultation des problématiques en comité  

Planification des consultations

• Rencontre des participants
• Débroussaillage des inquiétudes, des intérêts, des envies

Phase 1

Phase 2
• Présentation des orientations et objectifs prévisionnels +

discussion + consultation – concertation
• Oublis ?
• Planification du plan de suivi des objectifs



Consultation sur la stratégie de mobilisation 

Planification des consultations

• Organigramme de l’OBV + explication du fonctionnement et
composantes + rôle de chacun des parties prenantes

Phase 1

Phase 2
• Recenser et décrire les moyens techniques utilisés pour préparer \

structurer les rencontres de la table (s) ainsi que les éléments 
fondamentaux de concertation utilisés en lien avec les rencontres de 
la table (s) de concertation   + recenser les manquements (et points à 
travailler) 

• Portrait des acteurs traduit dans le fichier Excel



3 phases sondages / 15 complétés / 24

Portrait des acteurs 

• 5 thématiques autour de la disponibilité, représentativité,
usages de l’eau du secteur représenté, votre réseau, etc.

Phase appel (ou zoom) / 11 manquants (excluant obs)

• Calendrier d’entretiens à venir

Préférence d’entretien ? Jour / soir ? (prévoir 1h environ)



• Approvisionnement eau de surface / souterraine

• Mauvaise qualité eau de surface  / souterraine
• Dégradation MHH? 

Catégorie de problématique(10.5)

Contamination des eaux des pesticides ( fusionné dans notre PDE 2O14, puis séparé en 2019 dans AGIRE
Puis re – à fusionner



Catégorie de problématique



Consultation sur la stratégie de mobilisation – VOLET 2

Stratégie de mobilisation (10.6)

• Établir une vision de la mobilisation (1 ou 2 phrases
fondamentales)

• Établir pour la vision des objectifs (4 à 6) en fonction des
moyens techniques et éléments fondamentaux , indicateurs
et actions

Phase 1

Phase 2

• Plan d’accompagnement pour la mise en œuvre (CO-élaboration / 
détermination des besoins pour la mise en oeuvre)



Vision collective et réaliste

Vision de la mobilisation

La vision de mobilisation doit exposer en une (1) ou deux (2) phrases les
fondamentaux sélectionnés (ex : respect, consensus, lien mobilisation \
PDE, développement durable).

• En prévision de cette rencontre, un sondage sera envoyé aux
membres du « comité vision ».

• En prévision de cette rencontre, les résultats de l’autodiagnostic du
conseil d’administrations seront analysés.

• En prévision de cette rencontre, les résultats du profil des acteurs
seront analysés.

• En prévision de cette rencontre les résultats du suivi et évaluation
des processus de concertation du COBARIC seront analysés.



Stratégie de mobilisation

La stratégie de mobilisation à la concertation: C’est le plan
d’action pour que les gens participent au processus de concertation
du PDE.

• À partir des résultats de l’autodiagnostic réalisé (et du sondage),
cette stratégie consiste à établir des objectifs de mobilisation et à
élaborer un plan d’action (plan de match de mobilisation que se
donne les représentants avec la permanence de l’OBV).

• Les objectifs de mobilisation sélectionnés pourront viser à mieux
comprendre les rôles, accroître l'efficacité de la table (s) de
concertation, accentuer la responsabilisation et l’engagement des
représentants dans ce processus (concertation \ planification).



Stratégie de mobilisation

Plan d’action de mobilisation et son suivi

• Établir un nombre d’indicateurs raisonnables et réalistes pour suivre
simplement la progression vers l’atteinte des objectifs de
mobilisation ciblés

• Établir des actions de mobilisation auxquelles adhèrent les
représentants en indiquant qui fait quoi ainsi que les dates de
début-fin pour chacune des actions.
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