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ANNEXE A. ÉCHELLE SALARIALE 2023-2024 
Salaire annuel basé sur un horaire de 35 h/semaine, 52 semaines par année (incluant les vacances)  

Classification des postes

A

B

C

D

E

F

Indexation au 1er avril 2023 (IPC =6,3 % (RMR) Source : Institut de la statistique du Québec)

Classe Échelon 1 Échelon 2 Échelon 3 Échelon 4 Échelon 5 Échelon 6 Échelon 7 Échelon 8 Échelon 9 Échelon 10

A 35 416 36 390 37 391 38 419 39 476 40 561 41 677 42 823 44 000 45 210
B 37 777 38 816 39 884 40 980 42 107 43 265 44 455 45 678 46 934 48 225
C 42 499 43 668 44 869 46 103 47 371 48 674 50 012 51 387 52 801 54 253
D 44 861 46 094 47 362 48 664 50 003 51 378 52 791 54 242 55 734 57 267
E 51 378 52 791 54 242 55 734 57 267 58 841 60 460 62 122 63 831 65 586
F 59 027 60 650 62 318 64 032 65 793 67 602 69 461 71 371 73 334 75 351

Direction générale

Adjoint administratif

Technicien

Professionnel
Chargé de projets

Coordonnateur

 


