F1. L'approche d’'animation actuelle (ex : explication - impartialité - dynamisme) permet-elle
~ d’assurer une participation équitable et respectueuse entre les représentants issus de divers

secteurs d'activités ?

Qu'est-ce gui pose probléme
actuellement ?

L'approche d'animation
choisie permet 3 tout le
monde de dire son

opinion. Le COBARIC présente
une belle variété et
diversité d'acteurs 3 sa

table de concertation

MAIS!

Certains sujets
méritent plus de temps
que d'autres dans I'ODYJ

Mangue de temps
pour laisser tous les
représentants
s'exprimer

Les représentants n'ent pas

toujours les connaissances

nécessaires pour s'exprimer
sur une problématique

Importance: . I:l I:l I:l

Solution

offrir aux représentants la

possibilité de s'exprimer

hors Table de concertation
/ a posteriori

offrir davantage la
parole a ceux qui
s'expriment moins

Comment ? moyens, outils médias, etc.

Période de présentation

Fiche projet o
. e . de problématique avant
5|mp||f|e distribuée échange / discussions et

dll¥ FE‘préSE‘ﬂta nts vote

Tour de table en
COMMEencant par ceux
gui parlent moins

Quand ? Horizon 2 ans, horizon 5 ans, horizom 1@ ans ?

2 ans

Bénéfices

Ce gue ga va apporter au
COBARIC /f &4 1a TC

Meilleure
comprehension des
problématiques par les
représentants

Meilleur sentiment

d'appartenance au )
COBARIC eta son PDE Des représentant

qui se sentent
écoutes

Interpeller I'ensemble
des secteurs d'activité
et les inciter a
s'exprimer

e

Des représentants qui se
sentent libres de
s'exprimer et qui sentent
que leur opinion compt

des problématigues
abordées selon |'angle de
"‘ensemble des secteurs
d'activités représentés

— [



F2. La démarche actuelle permet-elle de désamorcer (et ce des le début des rencontres) certaines
oppositions reliées a des opinions ou stratégies divergentes défendues par des représentants issus de
secteurs d'activités difféerents ?

Probl éme Solution Bénétices
Qu'est-ce qui pose probléme . Ce gque ga va apporter au
actuellement 2 Expliquer clairement réile important du président Fournir davantage COBARIC / & 1a TC
Passer plus de temps | ; 1o . d'information sur les
) N 25 enjeux assocles au pour désamorcer les o . .
Les oppositions ne sont pas LI e dossier sur lequel il y a situations / impartance du PRt T
- PR : ' - p y a des oppositions il bon "phrasé® Prendre le temps de poser
désarmocées dés le début des des oppositions. . le= tenants et aboutissants illeur
rencontres car I'ordre du jour est - Meilleure
respectée, Elles seront traitées au relation entre les
mement venu durant |a rencentre. acteurs
Comment ? moyens, ocutils meédias, etc.
. 5 . former -outiller le accorder plus de temps lorsque des
Rappel : I'opposition n'est pas Appel du &tablir un code Frpmlt=rEs = président pour sujets sensibles se présentent afin Respect entre
malzaine si elle est faitdans résident avant et d'éthique pour la respect entre les désamorcer de telles de laisser 'oparwnite & tous de les acteurs
= ' - = L=
le respect des fl e et P ! participation 4 |a table re?rese ntants et des cituations ? s'exprimer et présenter la
des secteurs d'activités. pas de situation apres rencontre TR régles de la table. problématigue en tant que telle
I — impor‘te'ml:edoplposition Ambiance saine
vécue par les d _ _
ans les table
Lorsqu'une opposition se représentants interrogeés o =

de concertation

présente, SOUVENt c'est en
raison d'une incompréhension
d'un secteur face & une
problématique

Quand ? Horizon 2 ans, horizon 5 ans, hoxrizom 10 ans ?

Lorsque divergence, il .
est important de - horizon de 2 ans

-expliquer les différents pour la mise en place
points de vue du code d'éthique

Importance: . I:I I: I:'

twpsct: [ L]




F3. La démarche actuelle permet-elle de tenir compte des besoins et des intéréts spécifiques de chacun

des représentants impliqués sur la table (s) de concertation ?

Probléme

Qu'est-ce qui pose probléme

actuellement ?

Parfois les représentants
sont moins & I'aise de
prendre la parole et nommer
leurs besoins a la table

Pas assez de temps
dans les rencontres
pour tenir compte des
intéréts

Pas assez de temps aux rencontres
pour gue les représentants
présentent ce qui'il se passe dans
leur secteur d'activité ou les
précccupations de leur secteur
d'activité

Importance: .

Solution

Travailler en plus petits
comités {les gens sont

. laisser exprimer
plus & 'aise pour

davantage les intéréts

s'exprimer; .
i ) i .. et besoins des
Mise 3 jour réguliére , tant
des intéréts et besoins iz T EL S
des représentants
Comment? moyens de collectes des intéréts et besoins J

o 58 7u
Rencontre téléphonigue
individuelle avec

Participatoin du COBARIC a
un CA de ses représentants que le
pour mieux percevoir les
besoins du secteur d'activite

présidence pour
exprimer ses besoins

comment tenir compte des besoins et intéréts 7

réseautage pour s'assurer

s'expriment et échangent

Benetices

Ce que Gd Va apporTer au

Mieux prendre en COBARIC / & la TC

compte les besoins des
acteurs des secteurs
représentés

Aller davantage a la
rencontre des acteurs
(pas juste les

représentants) Développer le lien de
confiance entre les
représentants et la
mission du COBARIC

nefois par an de aller au conzeil des maires 1
a 2 X/ an pour prendre en
compte les intéréts et
beszoins de |,ensemble des
munciipalités

s représentants

entre eux

—  Accompagnement des

. nouveaux
Quand ? représentants par le
Horizon 2 ans, horizon président

5 ans, horizon 10 ans ?

Tour de table en début de
rencontre ou fin de rencontre

pour prendre le tem

2 ans

chaque acteur exprime ses

besoins autre

questionnaire sur
interéts et besoins de
chague nouveu
représentant

—

Partiper au CA
UPA avant leur
AGA

guestionnaire / =———
sondage avant
rencontres pour les

représentants

Effort: ..

ps que

Impact:




CATC

F4. La démarche actuelle permet-elle de prendre en considération les capacités d’agir et les ressources Ls table ce conceration este fieu oe
. . , , , . . . concariation ol |es décisions résultant
actuellement disponibles des représentants (et autres acteurs de I'eau) dans l'exercice de planification B
accepizes. L2 principe ce
des ressources en eau et des milieux qui lui sont associes ? T e
} ’
3 o étre a I'affut des 3
u‘est-ce qui pose probléme e que ga va apporter au
actuellement ? Trouvter pl'us de prog;a mnt1.es de mieux prendre en plus de gens devraient Consulter plus les COBARIC / a la TC
Par eha"’es SR considération les capacités 8tre invités aux acteurs sur leur
financiers $$ des acteurs en invitant plus capacité a faire des
—— Trouver que leur représentants aux rencontres de actions du PDE plus de gens impliqués aux

Les ressources
limitantes des acteurs plus de $%
sont associés aux $$ T——

renocntres consuitation processus = plus de projets
et plus de sources de

financements pozentielles

Comment ? moyens, outils médias, etc.

plus grandes

Le PDE actuellement en cours N S .
invitation du Consultation des

prend beaucoup mieux en . . Rencontre . |
compte les capacités des representant a son _ secteurs d'activités pour réalisations sur
acteurs (plus réaliste face aux secteur selon le sujet de Synd Icat établir le plan d'action le territoire
& rté S
ressources et compétences) conce —_— selon les objectifs fixés
Méme si les représentants .
assurent des rétroactions. ils Quand ? Horizon 2 ans, horizon 5 ans, horizon 10 ans ? meilleure
ne peuvent garantir les e potr atteinte des
' : objectifs fixés
ressources de l'ensemble des travailler sur les ]
membres de IeL{r secteur SCtionSRtBOE
d'activités _
YETY

Effort: . . . Impact:

Importance: . .




CAsTC

F5. Dans les rencontres de concertation, quel mode de prise de décision est privilégié (exemple La table de concertarion est e lieude
concertasion oU les décisions résuliant
recommande : décisions consensuelles pour favoriser l'intégration de chaque représentant suivi d’'un i
vote & forte majorité afin de renforcer la Iégitimité de ces décisions) ? bpele i s
» }
Qu'est-ce qui pose probléeme Ce gue c¢a va apporter au
actuellement ? . COBARIC / a 1a TC
si problémes, on accorder plus de plus meilleure vulgarisation
Globalement le mode fait plus de __, temps a un sujet d'arguments en = ’
de prise de décision rencontres plus difficile faveur vulgarisation des enjeux
se de Mbltne il I _ _ Non
convient a tous, et
fonctionne trés bien appllca ble
La majorité du Comment 2 moyens, outils médias, etc.
temps = par
consensus. temps

rares cas de vote des
acteurs plus larges

quela TC/ CA.
i 7 Quand ? Horizon 2 ans, horizon 5 ans, horizon 10 ans ?
Dans le cadrg de la MA pas de
Du PDE : si pas de moficiation &

consensus, une autre cours terme
rencontre d'organisé

S — - ¢
Importance: . Effort: Impact: ]




F6. L'approche actuelle facilite-t-elle les rétroactions (aller-retour) des représentants avec leur
organisation respective ainsi que leur secteur \ réseau sur les sujets abordés et les décisions prises lors
des rencontres de la table (s) de concertation ?

Ce que ¢a va apporter au
COBARIC / & 1la TC

Qu'est-ce qui pose probléme
actuellement ? Facilite les rétroactions
arole aux par du matériel digeste
Des rétroactions se p : a transmettre ( plus Meilleure
font, mais souvent representants simple et vulgarisé) zensihilisation
unilatéralement (place —————— — — 2

a l'amélioration)

encourager les Donner plus la

rétroactions des
représentants aux TC

Incitatif a faire

des rétroactions Toucher un

public plus large

des acteurs plus larges
gue la TC connaissent
mieux la mission du

Procés verbaux Procés verbaux

Comment ? moyens, outils medias, etc. . ) oy
partages simplifiés

Les représentants

secteur municipal :
mangque de rétroaction
ves les municipalités

T ———

Les représentants ont moins
de facilité & rapporter des
éléments de leurs secteur
d'acrivité vers |la table du

COBARIC

Importance:

rapportent l'information
du COBARIC a leur
organisation surtout

Les représentants rappertent

l'information du COBARIC qui

se rapporte 3 leur secteur, a
leur secteur (et non
I'ensemble des infos)

plus de participation
du COBARIC au CA
fAGA de ses
représentants

—————— e

Quand ?

Horizom 2 ans, horizon
5 ans, horizon 18 ansz ?

2 ans 5 ans

Participation du
COBARIC & la
table des maires

Des fiches projets
a partager a son
secteur d'activité

Inscrire a 'OD) de |a table, un
moment pour partager de
I'informaton des secteurs
d'activités vers le COBARIC

Proposer un varia en fin de
renconire pour que les
représentants puissent rapporter
des bons coups / actions /
problématiques de leur secteurs 3
la TC.

Partager les projets du
COBARIC dans les info-
lettrres / médias des

représentants

Effort: . . |:|

COBARIC

Développer l'intérét de
nouveaux acteurs a la
mission du COBARIC

Impact: |:| |:| |—‘




F7. L'approche du processus de concertation (principalement sur la table (s) de concertation) permet- e
elle de réaliser une planification stratégique cohérente (soit a I'échelle de la ZGIE et ou par grands ncertt
bassins versants, avec des catégories de problématiques priorisées ainsi que des objectifs mesurables et
réalistes) ?

Qu'est-ce qui pose probléme Réévaluer la évaluation des : — = Ce que ca va apporter au
actuellement ? : . suivre les indicateurs faire de la place COBARIC f & 1a TC
planification processus de .
- : de suivi de nos aux
Super strategique concertation pr les objectifs et les partager o ]
réguligrement acteurs modifications dapté
approche 1 [C]I’DCESSUSl adapte
_— aux besoins des
biais dans les représentants
connaissances disponibles
sur les problématiques Comment ? moysns, outils médias, etc. :
discutées . ) 1 fois aux 2 ans, une .
Réévaluation des rencontre de concertation etre ca pab|e de
problématiques pour la mise 3 jour des s'adapter aux besoins

problématique 2023 objectifs avec les
différentes des représentants )
problématiques de 2019 7 — representants
manque de temps pour en
explorer de nouvelles

priorisées par la table des acteurs et des

Quand ? Horizon 2 ans, horizom & ans, horizon 18 ans ? étre a JGUf avain
MAJ des la fin du cycle du
blémati
- 2 ans 5 ans 10 ans PDE

priorisées, quelles il
modalités?

Importance: .

Impact:




Responsabilisation et compréhension des roles

. . - . Target group
Comment assurer une meilleure comprehension des roles des membres de |a table de concertation et
mettre en place (ou assurer) de meilleures rétroactions ? Comment développer le réle d'ambassadeurs CAITC

des membres de la TC ? Comment accentuer leur responsabilisation dans la gestion par BV ?

Ce que ga va apporter au

Qu'est-ce gui pose probléme . .
actusllement 7 Développer un parrainage da inciter davantage a la COBARIC / & 1a TC
code d'éthique et I
articipation des ici . i . Ahadioa |
_ particip - de participation représentants s'approprier les eneux membres plus
representants pas toujours a impliqués
la hauteur de I'engagement
du réle de représentants
Comment ? moyens, outils médias, etc.
) code
cahier de tc’gr de table en début d'éthique vétement et séparer partie rencontres plus riches
mangue de clarté dans Fadministrateur demzlti?jlﬁz;r;ﬁ;‘;s . - accessolres c&?rporatifs CA/TC dans les pour le COBARIC et
les réles distincts entre la participation du jour incitatifs PREUCEES RS  OD]du COBARIC pour ses acteurs
TCet CA — S
Quand ? Horizon 2 ans, horizon 5 ans, horizon 10 ans ? Les représentants sont mieux
manque de outillés pour présenter le

COBARIC et défendre sa
o mission et ses mandats.
selon les actions

connaissance sur les
roles et responsabilités
d'un représentant

Importance: ..I:H:' Effort: ..I:H:' Impact: DDDG




Mobilisexr de nouvelles personnes

Comment susciter I'adhésion de nouvelles personnes a la mission du COBARIC dans l'optique qu'ils
prennent part aux discussions et qu'ils aient envie de passer a l'action ? Comment recruter de nouveaux

membres ?

Target group

CASMC

Qu'est-ce qui pose probléme
actuellement 7
manque de personnes
intéressés a participer
aux consultations ou
aux comités

complexité des
processus
administratifs

—————

Mangue de représentativités
(certains secteurs d'activités
asbents, certains secteurs
geographiques moins
couverts

Longues
réunions

Iﬂp-:urtaﬂc_e: . . D D

Journées se faire identifier les besoins
réseautage plus : de participations des
ouvertes connaitre secteurs d'activité

Comment 7 movens, cutils médias, stc.

Parrainage de
cours d'eau du
secteur industriel

événements
ouverts a tous

monter des ODS consacrées
aux secteurs touristiques,
récréotouristiques et
industriel Représentation auprés de
divers secteurs d'activité
(participation & leur CAf
AGA/ conseil des maires)
Quand ?
horizon 2 ans ,
horizon 5 ans,
horizon 18 ans

10 ANS pour
I'objectif

des actions a cours
terme, moyen

Cartographie des acteurs
terme et long terme

pour connaitre ceux avec qui
on a le moins de contact et
qu'il faudra inviter

Chambre des
COMMEerces

Développer un message

concertation pour inciter

susciter
I'adhésion de la
jeunesse

Portes ouvertes
dans des cégep

_— Sieége jeunesse
sur la TC, offert

d'intéréts pour la aux cegep ?

les acteurs a participer adhésion des

secondaires & la mission
du cobaric par nos
présentations en classe

Babillard a projets
ouverts a tous les
acteurs (pour s'lmpliquer
dans un projet)

effort: [ [ | |

Ce que ga va apporter au
COBARIC f & 1la TC

+ De visibilité
du COBARIC

+ d'implication et plus
d'acteurs concernés
pour la mise en oeuvre
du PDE

—

+ de potentiels
de partenariats
pour des projets

une meilleure
couverture du
territoire avec plus de
rétroactions

—



Moyens techniques

Stratégie de mobilisation

Question

M1. L'approche actuelle assure-t-elle une représentativité équilibrée des secteurs d'activités de la ZGIE
qui renforce la perspective (voir la dynamique) de développement durable durant chacune des
rencontres de la table (s) de concertation ?

Qu'est-ce qui pose probléme
actuellement ?

Problématique de
cloisonnement
(régions
administratives)

e

L= jeuneszs n'est pas
représentée sur la table, alors
que C'est une préoccupation
naizzante chez ez
représentants

Manque de
représentation des
secteurs industriel et
récréaotouristique.

Importance: |:| I:‘ D D

POUT MICLX
- - FAIRE -
CREER BONIFIER Ml AMELIORER MODIFIER
EQOMIFIER
la composition
— de la TC T
| Faire de factian posithe eruers e
t = . g recrutement de fommes vs.
= Oy 5 yOouUTlls ia=, = icmmies jenjeu faire garder les
Commen mayen tils mediss, etic H faire garder |
. enfanits i Soir : octroper un
ble d -Integrer les ‘Dederunsiege 2 larglsve d maniant compensataine pour faire
Ia;anas: = grands utilisateurs finterieur des 3 siéges gander les enfants?)
MINSTEEUT eau surlatable? | |cooptés (12-40 zns?) Etudiant i

3 jeune professionnel gui
Accarder un nomire Zintéresse 3 'emvironnement
de deélépuds par MRC
prapartionnel au % de

la MRC dans le ZGIC

A ur représenlan
de chague région
SyStémaliguement, pour
chague segeur damivilé

Quand 7 Horizon 2 ans, horizon 5 ans, horizon 18 ans ?

2 ans 5 ans

CESSER UNE
ACTIVITE

4

BOMIFIER
la stabilité de |a
table

Salliciter les colliges {

lectoraux 1x par
annés pour combles
|E Sidpes wacanls.

‘Incégrer les clubs chasse-
péche pour assurer une
regrésersation du seciour

récréosounstique

10 ans

Effort

.

-In suivi serré de la
participation des
représentants (appliquer la
régle de M abzences
injustifides = rejetd)

Junnn

Public

CASTC

Bénéfices

Ce que ga va apporter au
COBARIC f & la TC

meilleure
représentativite

Impact: [:][:J[:][:]



Strategie de mobilisation

Elevator Pitch

M2. L'approche actuelle assure-t-elle le partage des documents avant et aprés chacune des rencontres
de la table (s) de concertation (Ex : Ordre du jour - Compte rendu) ?

Probléme

Qu'est-ce qui pose probléme
actuellement ?

Accessibilité
de l'extranet

-Delals de partage
dics documents
sulbe au renoonmnes

-Mangue
dinformations
sur les projets

Importance: [:][::][:J[:]

BONIFIER | AMELIORER

MODIFICR 2
'
AMELIORIR e e BOMIFIER I'acces 3
linformation

Metire & j Pexn BL 5 g
= .].uur SHLTANEL pous renconires disponibles plus
R rapidernant OU & des moments plus elati
rrermires de L Lable de P u e “p relative aux renconires
concerLaLion i i de TC
FENCOMre Suivante)

-

Comment ? moyens, outils médias, etc.

Rendre acceccibles les
procés-verbaux sur le site
web du COBARIC [accessiblag
au grand public)

mise a jour
du site web

PEUT MIELIX
FAIRE -

CESSER UNE

MODHFIER ACTIVITE

CRECR
un oulil qui permeLle aux membres
de la table de sEchanger des
informations e encourager la
promotion des activités des Acteurs.

iJ

Mettre & I'essai un outil
fiches standardisées pour de partage de
présenter chague projed mis documentsfinformatio
en ceuvre par le COBARIC de nz
lagon synLhétigue

Informer les représentants
sur les projets en cours |
discutés surla table de
concertation (TC)

Quand ? Horizon 2 aps, horizon 5 ans||horizon 18 ans ?

—_—> 2 ans

5 ans 10 ans

reflexions en dehor

Bénéfices

Ce que ga va apporter au
COBARIC / & la TC

Les representants obtiennent
facilement et dans un délai qui
eur convient les doouments
dontils ont besoin avant et
aprés chague rencontre.

Les représentants ont aocés a
des informations qui leur
permettent de prendre des
décisions eclairées.

=au d"échange dinformations

et aux aCr

2 table et de faire
pour 'eau & tr

d'activités et les

WErS |85 SeCTeurs
SS2aUx e chacun

twpact: ][Il



Strategie de mobilisation

Elevator Pitch

M3. L'approche actuelle assure-t-elle un nombre suffisant de rencontres de concertation par année ainsi
gu'une durée adéquate pour chacune delle ?

Probléme

Qu'est-ce gui pose probléme
actuellement ?

-Le nombre de
rEnCONereS
SATHRISIRNGS o5t
suffsant.

- faucirair enir plus
dnformations ot de
dSnmTons sur des

sujens de conceraTion

Importance: I:' I: I:‘ l:'

BONIFIER

AMELIORER

CREER
des rencontres
centrées sur la

CONCErtation

—

Comment ? moyens, outils méjiasi eTC.
- -2 rencontres
-“Organiser des . : oo
res . supplementaires specfiguss
rencul_'ltrﬁ pour présenter des projets,
CONCErtaton avec un concertation, etc. avec les
ordre du jour court. représznianes du CA
Quand ?

2 ans

AMCLIORCR
la participation aux

BEUT MIELIX

CESSER UNE

ANELIORER

la comipréhension des

pracessus de concerLation

d'aulres arganismes

Lo COBARIC s joint
aux Fenconines de
concertaton kecakes

5 ans

sujets par les
reprégentants

— |

r

L

“Instaurer une question de
compréhension/cueillette des

interrogations des

représentants AVANT les

rencontres

!

-Développer et rendre accessinle
un glozsaire des acronymes et
définitions concepts [dans le
cartable de I'administrateur, par
exemple)

10 ans

Effort: [:][::][:][:]

Bénéfices

Ce qgue ga va apporter au
COBARIC f & 1la TC

Plus de place 3 |3
concertation avec
'ensemble des
représentants sur la TC

Travail de I'équipe interne en
amont pour outiller les
représentants pour qu'ils
soient plus & l'aise lors des
rencontres/discussions

— (™



Strategie de mobilisation

Target group

Elevator Pitch

M4. L'approche actuelle de cueillette de I'information auprés des représentants (ex : courriels et appels
téléphoniques personnalisés pour assurer la mise a jour des besoins et intéréts respectifs) permet-elle

CA/MTC

de renforcer le processus sur la table (s) de concertation ?

I||||||||IIIIIIIII%{%%%%‘%%!E%‘%‘%Hlllllllllllllllll

CREER BONIFIER ] AMELIORER
Qu'est-ce qui pose probléme

actusllement ?
EOMIFIER
le suivi annusl de

chague représentant

CREER
une approche de prise

Le mangus de connaizzances d'informations/besoins

=ur kes besoins des

PEUT MIELX
P CESSER U!*IE
MODIFIER ACTIVITE
AMELIORER

le suivi "passif" des
représentants et leurs
Secteurs

FEQrésEntants constiue uwn
enjeu pour ka direction du
COBARIC
Comment 2 moyens, outils médiafs, J'
L
Arstaurer un sondage aeant -Glizzer des questions 'Ap pEIfSUi‘."'I annuel
renconlre (28] pawr cueillr individue! de chaque
lirdormation, fintérél de chague FEiELElE=EY - q
atleur [no des points) &L ajouls au - sondage avant representant
point 8.3 [fappon des acteurs) rencantre?
Quand ?
2 ans 5 ans

Importance: I:' I: I:‘ l:'

‘Demander le mayen
de communication &

privilégier avec chague
représentant?

-Les administrateurs donnent
au cobaric leurs canaux
d'informations (infolettre,
groupe facebook, etc)

10 ans

Effort: [:][::][:][:]

Bénéfices

Ce que ga va apporter au
COBARIC / a 1la TC

la direction générale est en
mesure de connaitre l'intérét
des représentants pour les

sujets abordés en rencontre

et animer en conséquence

suivi et
communications avec
les acteurs plus fluide

— (™



Stratégie de mobilisation

Elevatoxr Pitch

M5. L'approche actuelle permet-elle d'assurer des liens de communication efficaces entre les différentes
tables de concertation (le cas échéant) afin de contribuer a une planification cohérente des ressources

en eau et des milieux associés sur I'ensemble de la ZGIE ?

La majorité des représentants ne
souhaitant pas avoir une table de
concertation séparée du conseil
d'administration, ce moyen ne
sapplique pas a la stratégie de

/

Qu'est-ce g

ach

mobilisation du COBARIC.

ui pose probléme

uellement 2

Plusigurs rézultats de sondages
montrent que lappréciation des
processus de concertation en place,
natamment leur efficacité. est mitigée.
Ce déficit pourrait S'expliguer par un

mangue de connaissances des

représentants concernant les processus
de concertation et les moyens mis en
place par le COBARIC, qui les
empécherait d'avoir un avis tranché sur

la question.

Quand ?

Importance:_ED I:I |:|

/II"'.LTE“EI

CREER

Comment 7

BONIFIER

moyens, outils médias, etc.

-Metire en place un
systéme de mentorat 3
lintérieur des groupes

sectoriels

2 ans

PELT MIEL
FAIRL -

AMELIORER AT

AMELIORER Iz
connatEzance des
reprézentants sur les
processus de concertation

a8

CESSER UNE
ACTIVITE

! I

‘Farrmerdinformer las

Réaksar gratémaliguernent
urie rencanire de bensenue reprécentants Sur les
des NouvEaux Feprésenlants processus de condarLation &L
avec la diredtion pénirabe el €& qui 51 altendu de beur
la précidence du COBARIC. parLicipation.
10 ans

S ans

I

Arifarmes les représentants
Sur e calendrier des
rerdonires de concerlalon
auxipueles ke COBARCLA
Labde ascere annuellemant

Effort: |:| I:I |:| :I

Target group

CAMC

Bénéfices

Ce gus ga va apporter au
COBARIC / & la TC

Lez membres de la TC
porent un regard critique
et constructf sur les
processus de concertation

ez membres de la TC
connaissent les mayens mis
en place par le COBARIC pour
Fssurer les processus de
concertation

mpact: | |[ el |





