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PROCES-VERBAL DU COMITE DE BASSIN
DE LA RIVIERE CHAUDIERE

No de résolution
ou d'annotation






PROVINCE DE QUÉBEC

Scott
Beauce-Nord

Le 11 avril 2023
Procès-verbal de la cinquante et unième rencontre du comité exécutif du COBARIC qui s’est tenue le 11 avril 2023 en visioconférence.
Les membres suivants étaient présents :

M. Luc Proulx, Président par intérim et 1er vice-président
M. Daniel Samson 2e vice-président
Mme Jenny Lehoux, administratrice
Le membre suivant était absent :

M. Olivier Dumais, secrétaire-trésorier
Était également présente : Mme Véronique Brochu, directrice générale.
1. Ouverture de l’assemblée et vérification du quorum

L’assemblée est ouverte à 19h01. Le quorum est atteint.
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour

L’ordre du jour a été transmis avant la rencontre. M. Samson ajoute un point en varia concernant une demande du directeur régional de la Fédération de l’UPA de la Chaudière-Appalaches, M. Roch Poulin. Le varia demeure ouvert.
Résolution CE51/11042023/001

Il est proposé par Madame Jenny Lehoux 
appuyé par Monsieur Daniel Samson
et résolu à l’unanimité

D'ADOPTER l’ordre du jour tel que modifié.
3. Adoption et suivi des procès-verbaux des CE du 31 janvier 2023 et du 14 mars 2023 

Une coquille est soulevée au point 3 pour le procès-verbal du 31 janvier. Un suivi est demandé pour le point 5.2 concernant l’octroi d’une subvention pour un emploi estival auprès d’Emploi d’été Canada. Il n’y a pas eu de réponse pour cette subvention à ce jour, mais un courriel a effectivement été transmis à M. Richard Lehoux, député fédéral, afin de faire état de la nécessité de l’octroi d’une telle subvention.

Concernant le procès-verbal du 14 mars, une modification est demandée pour une tournure de phrase au point 3.1. Aucun suivi n’est nécessaire.
Résolution CE51/11042023/002
Il est proposé par Monsieur Daniel Samson 

appuyé par Madame Jenny Lehoux
et résolu à l’unanimité

D'ADOPTER les procès-verbaux de la 49e et 50e rencontre du comité exécutif tel que modifiés.

4. Préparation pour le CA (recommandations)
4.1 Comptes payés et Visa novembre et décembre 2022
La direction présente la liste des comptes payés et les transactions effectuées sur la carte de crédit. Une question est demandée concernant un achat de matériel terrain pour la berce du Caucase. 
Résolution CE51/11042023/003
Il est proposé par Madame Jenny Lehoux 

appuyé par Monsieur Daniel Samson
et résolu à l’unanimité

D'ADOPTER la liste des comptes payés et les comptes Visa de novembre et décembre 2022.

4.2 État des résultats au 28 février 2023
La direction présente l’état des résultats au 28 février 2023. Le montant reçu pour le projet Offensive régionale à la berce du Caucase est un dû de 2021-2022. 
4.3 Évaluation de la direction générale et recommandation du contrat de travail

La direction générale fait part qu’elle a une banque d’heures accumulées de plus de 120h et qu’il lui est impossible de la réduire significativement en conservant une semaine de travail de 35h. Elle recommande au comité exécutif de payer la direction à 37,5h/semaine afin de diminuer la banque d’heures dues et de reprendre une paie à 35h/semaine une fois cette dernière écoulée. Les prévisions budgétaires annuelles ont été calculées avec le 37,5h/semaine pour toute l’année. La direction quitte la rencontre.

Résolution CE51/11042023/004
Il est proposé par Monsieur Daniel Samson 

appuyé par Madame Jenny Lehoux
et résolu à l’unanimité

DE RECOMMANDER au CA l’adoption de l’échelon 9 de l’échelle salariale 2023-2024 pour le contrat de la direction générale et le paiement de 37,5h/semaine jusqu’à l’épuisement de la banque d’heures cumulées.
4.4 Plan d’action annuel 2023-2024
La direction présente le plan d’action annuel. Après discussion, on recommande quelques modifications pour la portion du Plan directeur de l’eau.

Résolution CE51/11042023/005
Il est proposé par Madame Jenny Lehoux 

appuyé par Monsieur Daniel Samson
et résolu à l’unanimité

DE RECOMMANDER au CA le plan d’action 2023-2024 tel que modifié. 
4.5.
Planification de l’AGA 2022
La direction questionne les membres sur la façon dont ils voudraient tenir l’assemblée générale annuelle du COBARIC. Les membres désirent avoir une AGA sobre à la salle du MAPAQ de Sainte-Marie. Le président mentionne qu’il ne peut être à la date préalablement déterminée du 8 juin. La direction s’informera auprès des partenaires (CRECA et MAPAQ) afin de tenir le tout le 15 juin.

5. Suivi sur le besoin d’une planification stratégique au COBARIC. Présentation de Mme Émilie Sirois, Chargée de projets en communication
Le comité exécutif se questionnait à savoir le besoin d’avoir une planification stratégique au COBARIC. Mme Sirois apporte donc des points qu’elle a obtenu lors d’une formation à ce propos. Le comité communications se penchant en parallèle sur le plan de communications du COBARIC, lequel découle normalement de la planification stratégique, les membres désirent faire un suivi en mai 2023.

6. Tenue bénévole d’un bar à l’expo agricole de la Chaudière afin de générer des fonds pour la tenue du kiosque.

La direction mentionne que quelques membres de l’équipe sont prêts à faire du bénévolat pour collecter des fonds pour le COBARIC. Le tout se ferait à l’image du COBARIC (vêtements corporatifs).

Résolution CE51/11042023/006
Il est proposé par Monsieur Daniel Samson 

appuyé par Madame Jenny Lehoux
et résolu à l’unanimité

DE PERMETTRE à l’équipe interne du COBARIC de tenir un bar à l’expo agricole de la Chaudière de façon bénévole afin de récolter des fonds. 
7. Varia
A) M. Samson mentionne que M. Roch Poulin aimerait être invité à participer aux consultations en cours sur les problématiques du PDE. Également, ce dernier aimerait avoir accès à nos procès-verbaux. La direction effectuera un suivi avec M. Poulin.
B) Mme Lehoux informe les membres qu’une rencontre avec les membres de l’UPA et le cabinet du Ministre de l’environnement est à venir concernant le régime transitoire (inondations). Elle aimerait que le COBARIC y soit présent. La direction fera le suivi avec l’UPA. La direction indique également que ce dossier est suivi depuis décembre dernier directement avec le député provincial M. Luc Provençal.

Résolution CE51/11042023/007
Il est proposé par Madame Jenny Lehoux 

appuyé par Monsieur Daniel Samson
et résolu à l’unanimité

DE DEMANDER à la Fédération de l’UPA de la Chaudière-Appalaches à ce que le COBARIC soit présent lors des rencontres concernant le régime transitoire et les instances politiques.
8. Levée de l’assemblée 
Résolution CE51/11042023/008
Il est proposé par Monsieur Daniel Samson
et résolu à l’unanimité

DE LEVER la rencontre.
L’assemblée prend fin à 21h30.
___________________
     ___________________

M. Luc Proulx
    Mme Véronique Brochu
Président par intérim 

Secrétaire
1er Vice-Président 
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