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Equipe de réalisation
Veéronique Brochu, directrice genérale

Technique daménagement cynégeétique et halieutique et certificat en administration

Maude Cote, coordonnatrice aux communications
Baccalauréat en administration, concentration marketing

Emilie Sirois, adjointe a la direction et coordonnatrice aux communications
Baccalauréat en communication, rédaction et multimédia

Marine Gaumer, chargée de projets Communications
Baccalaureat en langues, littératures et civilisations etrangeres et regionales,
parcours Etudes Nordiques

Référence

COBARIC (2026), Politique de membrariat, 13.p

Politique de membrariat 2


http://www.cobaric.qc.ca/

Remerciements

Nous remercions nos administrateurs du comité communications qui ont participe a
la realisation de cette politique, soit :

Politique de membrariat

Luc Proulx, administrateur coopte, Président du COBARIC

Pierre Dumas, président de Association pour la protection de l'environnement
du lac Trois-Milles

Jean Cliche, président de la Corporation du Domaine Taschereau

Fabienne Perreault, directrice genéerale de la Corporation du Domaine
Taschereau



Table des matieres

Avant-propos

Présentation du COBARIC

1.1 Mission, Vision, valeurs

R Y T3 Y IO
2V 41T 1O
G IV 2= 1 LU 1O

1.2 Assemblée des membres

Catégories de membres, droits et avantages

2.1 Membrariat et admissibilité

2.2 Droits et avantages des membres

2.2.1 Les droits des Membres SONt.......s,
2.2.2 Les avantages détre membre SONT.....sies

Processus d'adhésion et renouvellement

3.1 Processus d'adhésion

T T g1 1Y ST LT 11 < O
3.1.2 FOrmMalites admMiNISIIAtIVES ... ese s ese s sseesssseees s
3.1.3 COMMUNICATION ..o esee e ss e sses s sse s ene s enesses s s

3.2 Durée et renouvellement

= B LU =TT
32.2 RAPPEL s
3.2.3 Mise a jour des INfOrMAatioNS... s

3.3 Résiliation du statut de membre

GG 14 [0 K1 OO
3.3.2 PrOCEAUIE ...

Politique de membrariat



Avant-propos

Le COBARIC souhaite faire croitre son membership. Il désire encadrer le membrariat
en adoptant une politique en ce sens. Cette politique réepond aux principaux objectifs
de son plan de communication, a savoir Développer une image forte du COBARIC et
Faire connaitre davantage les services offerts. Elle permettra également de favoriser
la mise en ceuvre dactions du Plan directeur de [Eau 2024-2034.

Le COBARIC croit que la relation avec les membres pourrait constituer une strategie
gagnante pour lorganisme. Le membre vient appuyer la mission du COBARIC. Il
participe a la concertation sur les enjeux de leau du bassin versant de la riviere
Chaudiere.
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Section 1

Présentation du
COBARIC

1.1 Mission, Vision, valeurs

1.1.1 Mission

Le COBARIC, organisme de bassin versant de la riviere Chaudiere, concerte le milieu
municipal, forestier, industriel, agricole, communautaire ainsi que les citoyens a une
utilisation harmonieuse de leau. Il les accompagne dans la realisation dactivites pour
quils deviennent des acteurs engages dans la preservation de leau et de ses habitats,
afin de garantir que l'eau du bassin versant de la riviere Chaudiére, celle de ses lacs,
milieux humides et ruisseaux, reste disponible en quantité et en qualité pour répondre
a tous les besoins, aujourd’hui comme demain.

1.1.2 Vision

Etre lorganisme de référence, représentatif des usagers, pour la protection de la
ressource eau sur le territoire du bassin versant de la riviere Chaudiére.

1.1.3 Valeurs

Au coeur méme des communications sappliquent les valeurs du COBARIC, qui se
définissent comme suit.

e Concertation
La concertation est au coeur de la mission du COBARIC. Elle est utilisée dans
tous les echanges. Il sagit dune écoute mutuelle entre les personnes afin de
produire une réflexion concertée, en accord avec lensemble des vouloirs
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individuels ou collectifs. Elle est mise en ceuvre par les acteurs de leau, le
administrateurs et léquipe interne.

Représentativité

La représentativité sassure que tous soient pris en compte. Tous les acteurs de
leau ont leur place a la table de concertation du COBARIC. Le COBARIC
repreésente lorganisme et la gestion integrée des ressources en eau aupres de
ses partenaires et sur dautres tables de concertation ou comités. Les contenus
produits par OBV refletent une réalité objective du territoire, les
préoccupations, les intéréts ainsi que la diversiteé des acteurs de leau.

Appropriation

Lappropriation cest de faire sien. Les acteurs de leau sapproprient le plan
directeur de leau et participent a sa mise en ceuvre. Le COBARIC communique
pour permettre aux acteurs de comprendre les enjeux de leau et dagir
concretement face a ceux-ci. Les administrateurs et lequipe interne
sapproprient la mission et les valeurs de lorganisme.

Responsabilisation

La responsabilisation cest de sengager. Les administrateurs et léquipe interne
sont responsables de réaliser la mission du COBARIC. Les acteurs de leau sont
responsables de leurs gestes et leurs impacts sur la ressource EAU. Le COBARIC
est responsable de communiquer de maniére transparente et éthique, en
assumant la portee de ses messages.

Partage

Le partage cest de donner de fagcon equitable. Le COBARIC partage ses
connaissances, ses outils, ses succes avec les acteurs de leau et vice-versa, afin
damplifier limpact collectif sur la ressource EAU.

1.2 Assemblée des membres

Lassemblée genérale des membres est convoquee dans les dix jours ouvrables et doit
avoir lieu les quatre mois suivant la fin de lannée financiere. Linscription a [AGA est
demandée avant la rencontre et a lieu en présentiel, de facon électronique ou en
format hybride cest-a-dire en présentiel et en visio-conférence. Le quorum est
compose des personnes presentes. Lors de cette rencontre les proces-verbaux des
assemblées générales et spéciales antérieures sont acceptés. Lassemblée générale
examine et approuve les états financiers et le rapport des vérificateurs ou de lexpert-
comptabl
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Section 2

Catégories de
membres, droits
et avantages

2.1 Membrariat et admissibilité

Le COBARIC aspire a offrir a toute personne ou organisation au sein de la sociéte
civile lopportunite détre membre gratuitement du COBARIC. Le membre sengage a
adhérer a la mission et aux valeurs du COBARIC.

Cependant, une contribution a la mission est suggéree :

Communautaire : 25$
Municipal et économique : 75%

Tout autre contribution est acceptee.
Le secteur communautaire comprend :

1. Les groupes environnementaux ;
2. Les groupes sociocommunautaires ;
3. Les citoyens.

Le secteur municipal comprend :

1. Les municipalités ;
2. Les MRC.
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Le secteur économique comprend :

Les groupes forestiers ;
Les groupes agricoles ;
Les groupes industriels et commerciaux ;
Les groupes de développement régional.

Bwn e

Une organisation ou un individu ayant contribué de fagcon exceptionnelle a la gestion
intégrée de leau de lariviere Chaudiére peut étre nommé comme membre honorifique
par le conseil dadministration du COBARIC.

2.2 Droits et avantages des membres

2.2.1 Les droits des membres sont

¢ Droit de vote a l[AGA pour dossiers genéraux ;

e Droit de vote pour elire son représentant concernant son college électoral
(communautaire ou economique)

2.2.2 Les avantages d'étre membre sont

e Participation aux concertations afin déchanger sur les enjeux de la gestion
integree de leau.
e Réception des infolettres produites par le COBARIC.
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Section 3

Processus
d’'adhésion et
renouvellement

3.1 Processus d’'adhésion

3.1.1 Critéres d’'entrée

Organisation ou individu ayant des intéréts dans la zone de gestion integrée de leau
de la riviere Chaudiere.

3.1.2 Formalités administratives

Formulaire demande d'adhésion ou renouvellement complété. Ony retrouve le nom
de lorganisation, le nom du représentant, ladresse postale, ladresse courriel et la date
de fin du membership. (en ligne, par courriel)

Lladhésion est ouverte a tous, sans évaluation supplémentaire. Pour devenir membre,
il suffit de lire et daccepter le libelle de la mission du COBARIC et de cocher la case
« Jadhere a la mission du COBARIC ».

La durée du membership est dun (1) an.
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3.1.3 Communication

Une fois linscription effectuée via la plateforme désignee, un courriel automatique est
envoye au nouveau membre pour confirmer son adhésion. Si demande, un recu
detaille leur est envoye.

3.2 Durée et renouvellement

3.2.1 Durée

Ladhésion est annuelle, valable du 1°" avril au 31 mars de lannée suivante. Toute
adhéesion en cours dannée echouera egalement au 31 mars.

3.2.2 Rappel

Les membres sont informes de lécheéance de leur adhésion par courriel 30 jours avant
léchéance.

Le COBARIC se reserve le droit de relancer le membre via les coordonnées quiil aura
en sa possession pour encourager ce dernier a renouveler son adhésion.
3.2.3 Mise a jour des informations

Les membres doivent actualiser leurs données personnelles ou organisationnelles au
moment du renouvellement.

3.3 Résiliation du statut de membre

3.3.1 Motifs

La résiliation peut étre prononcée en cas de non-respect de la mission et des
obligations qui en découlent.

Aucune tolérance ni délai nest accorde : toute situation problématique doit étre
corrigéee immeédiatement.
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3.3.2 Procédure

La décision de résiliation reléve du conseil dadministration (CA).
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Des questions? Contactez-nous.

cobaric@cobaric.gc.ca ¢ 418-389-0476


mailto:cobaric@cobaric.qc.ca
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